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4072 - Habilitats per a la gestio

Curs acadéemic: 2026-27

Facultat: Institut Nacional d'Educacié Fisica de Catalunya - Barcelona
Titulacio: Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport

Materia: Gestié esportiva Tipus materia: Optativa

Tipus assignatura: Optativa

Departament: Gestié i Recreacié

Idiomes: Catala

Curs: 4t Semestre: 8¢

Credits ECTS materia: 24

Credits ECTS assignatura: 3

Configuracio de l'assignatura

Credits ECTS teoria: 3 Grups teoria: 1
Credits ECTS practica: 0 Grups practica: 0
Hores de docéncia setmanal: 4,5

Hores de dedicacio de I'alumnat

Presencials: 30
Treballs dirigits: 30
Treball autonom: 15

Professorat

Nom Coordinador Credits Correu electronic

Raquel Mirabet Agulled Si 1 raquel.mirabet@gencat.cat
Susana Vega Gémez No 2 susana.vega@gencat.cat

Competencies basiques

1. Que els estudiants puguin transmetre informacié, idees, problemes i solucions a un public tant especialitzat
com no especialitzat.

2. Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Competencies generals

1. Capacitat comunicativa (capacitat de comprendre i d'expressar-se oralment i per escrit en catala, castella i
en una tercera llengua, dominant el llenguatge especialitzat/capacitat de buscar, usar i integrar la
informacio).

2. Saber emprar les noves tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC).

3. Desenvolupar habilitats de relacié interpersonal i de comunicacié.

Competencies especifiques

1. Aplicar els coneixements adquirits en I'activitat fisica i de I'esport a la practica professional.

Objectius

e Millorar la capacitat de parlar en public
e Coneixer algunes habilitats per a la gestié i el seu exercici professional
e Prendre consciéncia de la importancia de les habilitats personals i interpersonals en la gestié de I'esport
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Continguts

e Bloc 1: Habilitats personals
e Bloc 2: Habilitats interpersonals
¢ Bloc 3: Habilitats de comunicacié

Activitats formatives

Activitats dirigides

e Entorns col-laboratius
e Exposicié de treballs

Classes presencials

e Classes magistrals teorico-practiques
e Practica d'aula

Treball autonom de l'estudiant

e | ectures

Activitats d'avaluacio

Activitats de seguiment del bloc Habilitats personals

Ponderacié: 35%

Tipus: Individual o grupal

Nota minima per a fer mitjana: 5
Permet reavaluacio: Si

Nota minima reavaluacié: 3,5

Activitats participatives i de seguiment de treball a classe.

Objectius associats a I'activitat

e Coneixer algunes habilitats per a la gestié i el seu exercici professional
e Prendre consciéncia de la importancia de les habilitats personals i interpersonals en la gestié de I'esport

Activitats de seguiment del bloc Habilitats interpersonals

Ponderacié: 35%

Tipus: Individual o grupal

Nota minima per a fer mitjana: 5
Permet reavaluacié: Si

Nota minima reavaluacié: 3,5

Activitats participatives i de seguiment de treball a classe.

Objectius associats a I'activitat

e Coneixer algunes habilitats per a la gestid i el seu exercici professional
e Prendre consciéncia de la importancia de les habilitats personals i interpersonals en la gestié de I'esport
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Activitats de seguiment del bloc Habilitats de comunicacié
Ponderacié: 30%

Tipus: Individual

Nota minima per a fer mitjana: 5

Permet reavaluacié: Si
Nota minima reavaluacio: 3,5

Activitats participatives i de seguiment de treball a classe.

Objectius associats a I'activitat
o Millorar la capacitat de parlar en public

e Prendre consciéncia de la importancia de les habilitats personals i interpersonals en la gestié de I'esport

Requisits avaluacio continuada (especifics)

L'alumnat haura de realitzar 3 activitats d'avaluacié:
1. Activitats de seguiment del bloc Habilitats personals desenvolupades a classe (35%).
2. Activitats de seguiment del bloc Habilitats interpersonals desenvolupades a classe (35%).

3. Activitats de seguiment del bloc Habilitats de comunicacié desenvolupades a classe (30%).

Per a superar l'assignatura caldra aprovar les 3 activitats com a minim amb un 5, essent aquest el requisit
indispensable per a fer la mitjana.

Condicions especifiques si I'alumnat no pot fer practiques o una activitat d'avaluacio

L'alumnat que no pugui lliurar les activitats de seguiment exigides haura d'elaborar un encarrec que es
concretara amb el professorat.

Requisits avaluacio unica

L'alumnat que s'aculli a I'avaluacié Unica haura de realitzar 4 activitats d'avaluacié:

1. Lectura del llibre Legacy, de James Kerr, i elaboracié d'una videografia d'aquest (25%).

2. Activitats de seguiment del bloc Habilitats personals desenvolupades a classe (25%).

3. Activitats de seguiment del bloc Habilitats interpersonals desenvolupades a classe (25%).

4. Activitats de seguiment del bloc Habilitats de comunicacié desenvolupades a classe (25%).

Per a superar l'assignatura caldra aprovar les 4 activitats com a minim amb un 5, essent aquest el requisit
indispensable per a fer la mitjana.

L'Unica activitat reavaluable sera la videografia del llibre Legacy, la resta no sén reavaluables. La nota minima
per a poder reavaluar-la és de 3,5.
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Bibliografia i altres recursos
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humanos. Madrid, FT Prentice Hall.

Puchol, L. et alt. (2003). El libro de las habilidades directivas. Madrid: Ediciones Diaz de Santos, S.A.
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