UNIVERSITAT be

. Barcelona b
lnefC M Generalitat |-|I|-||_|I_I BA RC E LO NA

Y de Catalunya

4064 - Creacio i lideratge d'equips

Curs acadéemic: 2026-27

Facultat: Institut Nacional d'Educacié Fisica de Catalunya - Barcelona
Titulacio: Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport
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Credits ECTS materia: 24

Credits ECTS assignatura: 3

Configuracio de l'assignatura

Credits ECTS teoria: 2 Grups teoria: 1
Credits ECTS practica: 1 Grups practica: 1
Hores de docéncia setmanal: 4,5

Hores de dedicacio de I'alumnat

Presencials: 30
Treballs dirigits: 23
Treball autonom: 23

Professorat
Nom Coordinador Credits Correu electronic
Francesc Espar Moya Si 3 fespar@gencat.cat

Competencies basiques

1.

Que els estudiants hagin demostrat posseir i comprendre coneixements en un area d'estudi que parteix de
la base de I'educacié secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé es recolza en llibres de text
avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de |'avantguarda del seu
camp d'estudi.

. Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma professional

i posseeixin les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracié i defensa d'argumentsi la
resolucié de problemes dins de la seva area d'estudi.

. Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la seva

area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre temes rellevants d'indole social, cientifica
o etica.

. Que els estudiants puguin transmetre informacié, idees, problemes i solucions a un public tant especialitzat

com no especialitzat.

. Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre

estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Competencies generals

1. Compromis etic (capacitat critica i autocritica/capacitat de mostrar actituds coherents amb les concepcions
etiques i deontologiques).
2. Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat (capacitat d'analisi, de sintesi, de visions globals i d'aplicacié dels
coneixements a la practica/capacitat de prendre decisions i adaptacié a noves situacions).
3. Treball en equip (capacitat de col-laborar amb els altres i de contribuir a un projecte comui/capacitat de
col-laborar en equips interdisciplinaris i en equips multiculturals)
4. Capacitat creativa i emprenedora (capacitat de formular, dissenyar i gestionar projectes/capacitat de buscar
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i integrar nous coneixements i actituds).

5. Sostenibilitat (capacitat de valorar I'impacte social i mediambiental d'actuacions en el seu ambit/capacitat
de manifestar visions integrades i sistematiques).

6. Capacitat comunicativa (capacitat de comprendre i d'expressar-se oralment i per escrit en catala, castella i
en una tercera llengua, dominant el llenguatge especialitzat/capacitat de buscar, usar i integrar la
informacio).

7. Saber emprar les noves tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC).

8. Desenvolupar habilitats d'adaptacié a noves situacions, resolucié de problemes i treball autonom.

9. Desenvolupar habilitats de relacié interpersonal i de comunicacié.

10. Desenvolupar habits d'excel-léncia i qualitat en la intervencié professional.
11. Actuar amb etica i valors professionals.
12. Actuar d'acord amb el context juridic i organitzatiu de la professid.

Competencies especifiques

1. Identificar i analitzar els trets estructurals i funcionals de I'activitat fisica i de I'esport.

2. Adquirir habilitats motrius i demostrar I'execucié de la practica de I'activitat fisica i de I'esport.

3. Reconeixer i comprendre els diferents factors que condicionen I'activitat fisica i de I'esport.

4. Interpretar els elements, efectes i riscos que condicionen la practica de I'activitat fisica i de I'esport en
diferents ambits professionals.

5. Aplicar els coneixements adquirits en I'activitat fisica i de I'esport a la practica professional.

6. Planificar i avaluar els processos i programes d'activitat fisica i de I'esport en I'ensenyament, entrenament,
salut, gestid i recreacié.

Objectius

e Coneixer els llocs de treball que pot desenvolupar un o una professional de I'activitat fisica i I'esport.

e Coneixer i aplicar les principals teories de lideratge.

e Coneéixer les principals estructures organitzatives i de gestié del capital huma.

e Seleccionar els components d'un equip de treball.

e Coneixer les fases de la gestié estrategica del capital huma

Continguts

e Bloc 1: Lideratge: concepte, teories, rols i qualitats dels liders

¢ Bloc 2: Introduccié a la direccid i organitzacié de capital huma.

¢ Bloc 3: Estructura organitzativa i comunicacioé interna.

¢ Bloc 4: La formacié de I'equip de treball: reclutament, seleccié i incorporacio.

e Bloc 5: Habilitats directives.

Activitats formatives

Activitats dirigides

e Férums/Debats
e Exposicié de treballs
e Estudi de casos

Classes presencials

e Practica d'aula
e Llicé Magistral

Treball autonom de l'estudiant

e Estudi individual
e Lectures
e Preparacié de temes

12-11-2026 2026-27 / 4064 - Creacio i lideratge 2/4
d'equips



inefC Bareelona UNIVERSITATos
1M Generalitat i BARC E LO NA

Y de Catalunya

Activitats d'avaluacio

Treball individual i diari reflexiu

Ponderacié: 40%

Tipus: Individual

Nota minima per a fer mitjana: 4,5
Permet reavaluacié: No

Nota minima reavaluacié: -

Objectius associats a I'activitat

Coneixer els llocs de treball que pot desenvolupar un o una professional de I'activitat fisica i I'esport.
Coneixer i aplicar les principals teories de lideratge.

Coneixer les fases de la gestié estrategica del capital huma

Coneixer les principals estructures organitzatives i de gestié del capital huma.

Seleccionar els components d'un equip de treball.

Desenvolupament d'un programa d'optimitzacié de recursos humans

Ponderacié: 40%

Tipus: Grupal

Nota minima per a fer mitjana: 4,5
Permet reavaluacié: No

Nota minima reavaluacié: -

Objectius associats a I'activitat

Coneixer els llocs de treball que pot desenvolupar un o una professional de I'activitat fisica i I'esport.
Coneixer i aplicar les principals teories de lideratge.

Coneixer les fases de la gestié estrategica del capital huma

Coneixer les principals estructures organitzatives i de gestié del capital huma.

Seleccionar els components d'un equip de treball.

Assisténcia, participacio activa i aportaciones rellevants, contrastades i documentades

Ponderacié: 20%

Tipus: Individual

Nota minima per a fer mitjana: 0
Permet reavaluacié: No

Nota minima reavaluacié: -

Objectius associats a I'activitat

Coneixer els llocs de treball que pot desenvolupar un o una professional de I'activitat fisica i I'esport.
Coneixer i aplicar les principals teories de lideratge.

Coneixer les fases de la gestié estrategica del capital huma

Coneixer les principals estructures organitzatives i de gestié del capital huma.

Seleccionar els components d'un equip de treball.

Requisits avaluacioé continuada (especifics)

e El promig de la nota final pot ser igual o superior a 5.00, per0 si no es tenen totes les activitats
entregades caldra anar a reavaluacié.
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e |es activitats avaluables faran promig sempre que la nota de cada activitat sigui superior o igual a 4.50.
Si el promig de la nota final és inferior a 5, caldra anar a reavaluacié6.

e En el cas d'haver d'anar a reavaluacio, la nota final de I'assignatura sera I'obtinguda en I'examen teoric-
practic de reavaluacid, el qual abastara tots els conceptes tractats a I'assignatura.

Requisits avaluacio unica

Realitzacié de dues proves d'avaluacio:
1. Examen de continguts teorics (60%) - Reavaluable

2. Desenvolupament d'un programa d'optimitzacié de recursos humans (40%) - No reavaluable. Nota minima
per fer promig ha de ser 4,5

En el cas d'haver d'anar a reavaluacié, la nota final de I'assignatura sera I'obtinguda en I'examen teoric-practic
de reavaluacié, el qual abastara tots els conceptes tractats a I'assignatura.
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